	AREA A:
“Valorizzazione dei docenti sulla base della qualità dell’insegnamento e del contributo al miglioramento dell’istituzione scolastica, nonché del successo formativo e scolastico degli studenti “
	PESO AREA A 35 PUNTI
	Strumenti di rilevazione

	
	
	

	Sotto-area A-1: qualità dell’insegnamento
	Peso: 15
	

	Indicatori
	Descrittori
	Punti
	

	Assiduità di presenza  
	90% dei giorni di lezione (204 giorni per a.s.)
	Max 4
	

	Formazione professionale non obbligatoria 
	· corsi interni all’istituzione scolastica
· formazione specifica della disciplina 
· formazione nella didattica per competenze: digitale, linguistica, relazionale, inclusiva ecc
· formazione nelle competenze relazionali, inclusione
	max
4
	

	Complessità 
	· classe numerosa ( >= 28 alunni)
· classe con presenza di DSA
· classe con presenza di BES
· classe con presenza di alunni portatori di handicap
· classi articolate
· classi del Liceo ad indirizzo sportivo
· classi Scuola Europea
· flex oraria



 
	max 
7

	





TABELLA CRITERI








	Sotto-area A-2: contributo al miglioramento dell’istituzione scolastica
	      Peso: 14
	

	Indicatori
	Descrittori
	Punti
	

	Partecipazione ad attività extra-curriculari
	· organizzazione/partecipazione a viaggi d’istruzione
· organizzazione/partecipazione a stage, e qualunque attività che preveda l’accompagnamento degli studenti fuori sede
· progetto lauree scientifiche
· preparazione e partecipazione con gli allievi a corsi e concorsi nazionali e internazionali
· progetti del PTOF
· qualsiasi altra attività di ampliamento dell’offerta formativa svolta in orario extrascolastico.
· Svolgimento di attività non finanziate
	max 
14
	





		Sotto-area A-3: Successo formativo e scolastico degli studenti
	       Peso: 6
	

	Indicatori
	Descrittori
	Punti
	

	Successo formativo e scolastico degli studenti
	- risultati ottenuti nella partecipazione di alunni a gare, competizioni, concorsi, olimpiadi, riconoscimenti, premi per la valorizzazione delle eccellenze, conseguimento di certificazioni europee.
	max 
6
	











	AREA B:
“dei risultati ottenuti dal docente o dal gruppo di docenti in relazione al potenziamento delle competenze degli alunni e dell’innovazione didattica e metodologica, nonché della collaborazione didattica, alla documentazione e alla diffusione di buone pratiche didattiche”
	PESO AREA B 
35 PUNTI
	

	
	
	

	Sotto-area B-1: potenziamento delle competenze degli alunni
	       Peso: 10
	

	Indicatori
	Descrittori
	Punti
	

	Potenziamento delle competenze degli alunni
	· disponibilità a tenere corsi di recupero
· partecipazione attiva ad azioni di sistema decise dalla scuola (ASL, progetti europei, progetti interculturali, di cittadinanza…)
	Max
10
	




	Sotto-area B-2: innovazione didattica e metodologica 
	Peso: 15
	

	Indicatori
	Descrittori
	Punti
	

	Potenziamento delle competenze degli alunni
	· Scuola Europea: innovazione didattica relativa all’applicazione dei sillabus
· Creazione di strumenti di verifica e controllo e/o autovalutazione di istituto
· Implementazione metodologia CLIL
· Elaborazione di materiali didattici innovativi anche in forma multimediale o di manufatto, validati dal dipartimento e messi a disposizione di tutti i colleghi
	Max
15
	



	Sotto-area B-3: Collaborazione alla ricerca didattica, alla documentazione e alla diffusione di buone pratiche didattiche
	      Peso: 10
	

	Indicatori
	Descrittori
	Punti
	

	Collaborazione alla ricerca didattica, alla documentazione e alla diffusione di buone pratiche didattiche 
	· prodotti realizzati nelle classi o con gruppi di studenti, documentati e diffusi
	Max
10
	




	AREA C:
“delle responsabilità assunte nel coordinamento organizzativo e didattico e nella formazione del personale”
	PESO AREA C 
30 PUNTI
	

	
	
	

	Sotto-area C-1: coordinamento organizzativo
	         Peso: 14
	

	Indicatori
	Descrittori
	Punti
	

	Coordinamento organizzativo - attività professionali extra curriculari
	· collaboratori del DS
· componenti del team digitale
· incarico di animatore digitale
· coordinatori di dipartimento
· Organi Collegiali interni elettivi (segretario)
· Orientamento (organizzatore/coordinatore)
· funzioni strumentali
· rilevazione di sistema (invalsi, OCSE/Pisa, ecc.)
· autovalutazione (RAV)
· [bookmark: _GoBack]coordinamento di progetti connessi con il Piano di Miglioramento della scuola (PdM) e con il PTOF
· commissione PTOF
· Responsabili laboratori
· altro
	Max
14
	




	Sotto-area C-2: coordinamento didattico
	           Peso: 8
	

	Indicatori
	Descrittori
	Punti
	

	Coordinamento didattico – partecipazione attiva alla vita della scuola
	· Docenti referenti degli indirizzi scolastici, ecc Sportivo e europeo
· Tutor Focal Point
· Gruppi di progetto
· Altro….

	Max
8
	






	Sotto-area C-3: formazione del personale
	          Peso: 8
	

	Indicatori
	Descrittori
	Punti
	

	Formazione del personale
	· assunzione di compiti e responsabilità nella formazione del personale della scuola e/o nella rete di scuole
· tutoraggio docenti in anno di formazione 
· corsi in qualità di formatore
	Max
8
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